8.12 Vertretungskonzept

Das Vertretungskonzept am BK Mitte der Stadt Essen

Bei allen organisatorischen Mafnahmen wird darauf geachtet, den Untemnichtsausfall so
gering wie maglich zu halten Das heifit, dass alle mehtonternchtlichen Veranstaltungen
prinzipiell in der unternichtsfreien Zeit stattfinden.

So weit wie moglich wird selbstorgamisiertes Lemen der Schiiler im Vertrehmgsunternicht

eingefordert.

Bei unvermesdbarer Abwesenheit von Iehrkraften wihrend der Unternichtszert
gilt primir eme qualitative Sichemng des Untemnichis, eine gquantitative
Sicherstelhing des Unternchts ist von sekundsrer Bedeutung.

Das filhrt dazu, dass bei dem Einsatz ven Vertretungslehrern folgende Rang-
folge angestrebt wird:

® Lehrer, die in der Klasze unternchten
Ll LehrerzusdmnBﬂdnngsgang die im selben Lemfeld unternchten
= Lehrer. die das Fach untermchten

Falls keine Vertretmgslehrkraft verfiighar ist, erhilt die Lemgnippe von einem
anwesenden Mitglied des Klassenteams einen Arbeitsaufirag mur selbststindi-

gen Bearbeitung in der Klasse (Selbstlemphase). Die im Nachbarraum unter-
ﬁchtendgl.ehrhaﬂ“d:dmitdmm:fsichtbﬂnfhagt_ Der bearbeitete Auftrag
wird in einer der folgenden Stumden mit dem Fachlehrer besprochen.

In den wverschiedenen Bildungsgingen stehen Arbeitsmaterialien fir den
Vertretungsunterricht zur Verfimmg.

Bei vorhersehbarer Abwesenheit von Lehrkraften sind diese aufgefordert, Auf-
gaben fiir den zu veriretenden Unterricht zur Verfiimmg zu stellen.

Bemufsschulklassen werden, wemn kemn qualitstiv  zufniedenstellender
Vertretmgsunterricht méglich ist, in die Betriebe entlassen.



